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REGULAMIN REKRUTACJI FIRM NA POTRZEBY URUCHOMIENIA 
KLAS PATRONACKICH
w projekcie „Zawodowo w przyszłość – rozwój umiejętności niezbędnych na rynku pracy aglomeracji wrocławskiej”
realizowanym w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie 8.1 Dostęp do edukacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027   (Europejski Fundusz Społeczny PLUS).
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji firm na potrzeby uruchomienia 3 klas patronackich na kierunkach technik robotyk, technik elektronik, technik informatyk w Zespole Szkół Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wrocławiu (ZSTiE).
2. Opisane w ust. 1. działanie jest jednym z zadań w Projekcie „Zawodowo w przyszłość –  rozwój umiejętności niezbędnych na rynku pracy aglomeracji wrocławskiej” w ramach Projektu realizowanego w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku. Projekt realizowany jest w okresie od 2 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2025 r. przez Agencję Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej SA w partnerstwie z Gminą Wrocław. ZSTiE jest realizatorem projektu w imieniu Gminy Wrocław. Całkowita wartość projektu to 4 193 503,36 zł, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej wynosi 3 354 802,69 zł.
3. Celem głównym projektu opisanego w ust. 2 jest zwiększenie poziomu kompetencji uczniów i kadry nauczycielskiej w sumie 5 wrocławskich szkół zawodowych, poprzez szeroki pakiet działań realizowanych we współpracy z lokalnym rynkiem pracy, wspierających kształcenie zawodowe. Cel główny projektu zostanie osiągnięty dzięki wyposażeniu uczniów w praktyczną wiedzę i doświadczenie zawodowe, które jest wymagane na rynku pracy, poprzez umożliwienie odbycia staży u pracodawców, zapewnienie wsparcia w formie dodatkowych zajęć dla uczniów oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli. 
4. Niniejszy Regulamin obejmuje formę wsparcia realizowaną na rzecz Zespołu Szkół Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wrocławiu – uruchomienie klas patronackich.

§ 2 Definicje
1. Projekt – Projekt pt. „Zawodowo w przyszłość – rozwój umiejętności niezbędnych na rynku pracy aglomeracji wrocławskiej” realizowany w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku realizowany przez Agencję Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej SA – Lidera Projektu w partnerstwie z Gminą Wrocław.
2. Regulamin – Regulamin rekrutacji firm na potrzeby uruchomienia klas patronackich w projekcie „Zawodowo w przyszłość - rozwój umiejętności niezbędnych na rynku pracy aglomeracji wrocławskiej”.
3. Beneficjent/Lider projektu/ Realizator projektu – Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej SA, pl. Solny 14, 50-062 Wrocław.
4. Partner projektu – Gmina Wrocław, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław.
5. Szkoła / ZSTiE – Zespół Szkół Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wrocławiu.
6. Biuro Projektu – siedziba spółki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej SA, pl. Solny 14, 50-062 Wrocław, II piętro, pokój nr 9.
7. Biuro projektu podmiotu realizującego projekt w imieniu Gminy Wrocław – Zespół Szkół Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wrocławiu, ul. gen. Józefa Haukego-Bosaka 21, 50-447 Wrocław.
8. Firma kandydująca – firma, która złożyła formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi załącznikami w określonym terminie i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu, 
tj. objęcia wsparciem klasy patronackiej. Kandydatami mogą być wyłącznie firmy należące do grupy docelowej wskazanej § 3 ust. 1 Regulaminu.
9. Firma uczestnicząca – firma, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie (po spełnieniu wszystkich wymogów).
10. Formularz zgłoszeniowy – dokument (wraz z wymaganymi załącznikami) składany w procesie rekrutacji przez firmy zainteresowane uczestnictwem w projekcie, którego wzór stanowią załączniki do niniejszego Regulaminu.
11. Szkolna Komisja Rekrutacyjna – powołany na potrzeby realizacji projektu zespół osób, których zadaniem jest ustalenie listy rankingowej firm i wyborem ich do objęcia patronatem dla poszczególnych klas.
12. Lista rankingowa – zestawienie firm, które uzyskały odpowiednio od najwyższej do najniższej liczby punktów uzyskanych w trakcie kwalifikacji za spełnianie przez firmy kryteriów punktowych, na poziomach określonych w Regulaminie.

§3  Zasady realizacji działania w zakresie procesu tworzenia klas patronackich
1. Projekt zakłada rekrutację firm w celu objęcia przez nie patronatem klas z Zespołu Szkół Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wrocławiu na kierunkach technik robotyk, technik elektronik, technik informatyk.
2. Działanie zostanie podzielone na 3 etapy realizacji:
	Etap 1 w okresie 05.2024 r. – 10.2024 r. – proces rekrutacji firm kandydujących – w oparciu o kryteria określone w § 6 Regulaminu kończący się podpisaniem wstępnego porozumienia.

	1. Powołanie komisji rekrutacyjnej, która przeprowadzi proces rekrutacji w celu wyłonienia lokalnych firm, które obejmą patronatem trzy wyznaczone klasy.
2. Powołanie szkolnego/ych opiekuna/ów klas patronackich, którzy obejmą swoim wsparciem klasy w ramach poszczególnych kierunków. 
3. Przeprowadzenie procesu rekrutacji i wyboru firm.

	Etap 2 w okresie 11.2024 r. – 03.2025 r. – proces uruchamiania klas patronackich we współpracy z firmami wyłonionymi w ramach etapu 1 , kończący się podpisaniem umowy 
o współpracy w ramach klasy patronackiej.

	1. Opracowanie programu klasy patronackiej przez przedstawiciela szkoły we współpracy z firmą patronacką.
2. Opracowanie diagnozy indywidualizacji ścieżki nauki i kariery zawodowej
do wykorzystania do późniejszej pracy z uczniem w ramach klas patronackich. 
3. Wypracowanie zasad i celów współpracy w ramach klas patronackich pomiędzy szkolnym opiekunem klas patronackich a firmą patronacką.
4. Ustalenie zasad i warunków współpracy na następne lata funkcjonowania klas patronackich.
5. Podpisanie umów o współpracy w ramach klasy patronackiej.

	Etap 3 w okresie od 03.2025 r. – współpraca w ramach prowadzenia klas patronackich (działanie własne szkoły, poza projektem).

	1. Oficjalne uruchomienie klas patronackich na kierunku technik robotyk, technik elektronik, technik informatyk.
2. Współpraca i rozwój kompetencji uczniów w ramach klas patronackich.



§4 Oczekiwania w zakresie firm kandydujących i uczestniczących
1. Wpływ na opracowywanie programów nauczania, w tym uzupełnianie ich o elementy kluczowe z perspektywy rynku pracy i specyfiki poszczególnych firm. 
2. Opracowanie we współpracy z koordynatorami szkolnymi diagnozy indywidualizacji ścieżki nauki i kariery zawodowej uczniów.
3. Doposażanie warsztatów lub pracowni szkolnych w zakresie ustalonym z przedstawicielami szkół.
4. Wsparcie przy organizacjach egzaminów zawodowych dla uczniów.
5. Organizacja płatnych praktyk dla uczniów w ramach klas patronackich w zakresie i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
6. Sponsoring stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
7. Doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego w formie szkoleń branżowych w zakresie 
i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
8. Organizacja wizyt zawodoznawczych w zakresie i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
9. Organizacja doradztwa zawodowego.
10. Działania promocyjne w zakresie kształcenia zawodowego.
§5 Formalne warunki udziału firm kandydujących
1. Firmą kandydującą może być przedsiębiorstwo, które spełnia łącznie następujące kryteria formalne:
· jest pracodawcą – podmiotem powierzającym pracę innej osobie w ramach stosunku pracy (w tym osoba fizyczna);
· prowadzi działalność na terenie Dolnego Śląska lub posiada oddział/filię/przedstawicielstwo na terenie Dolnego Śląska;
· prowadzi działalność w jednej z trzech branż – robotyka, elektronika, informatyka.

§6 Kryteria rekrutacji
1. Kryteria formalne – spełnienie warunków określonych w §5.
2. Kryteria punktujące:
· dotychczasowe doświadczenie firmy w zakresie współpracy z sektorem szkolnictwa zawodowego i szkołami zawodowymi (w tym organizacja praktyk zawodowych) – 0-3 pkt. (brak współpracy – 0 pkt. podjęta współpraca – 3 pkt.);
· ocena pomysłu na współpracę w ramach klas patronackich – 0-10 pkt. na podstawie opisu zawartego w Formularzu zgłoszeniowym stanowiącym Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji;
· poziom spełnienia oczekiwań dotyczących funkcjonowania klas patronackich – zawartych w §4 Regulaminu – 0-10 pkt.

§7 Zasady rekrutacji
1. Rekrutację firm prowadzić będzie powołana do tego celu Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
2. Rekrutacja do udziału w projekcie będzie uwzględniać założone warunki udziału firm kandydujących w §5 i kryteria rekrutacji określone w §6.
3. Warunkiem udziału w rekrutacji jest złożenie poprawnego formalnie formularza zgłoszeniowego. 
4. Przebieg rekrutacji zaplanowany jest następująco: 
a) udostępnienie Regulaminu rekrutacji na stronie Szkoły i stronie Lidera projektu
b) złożenie formularza zgłoszeniowego. Formularze zgłoszeniowe stanowią załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, oraz są dostępne na stronie https://zstie.edu.pl/ i www.araw.pl/ – należy złożyć osobiście do Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
c) weryfikacja formularzy zgłoszeniowych przez Szkolną Komisję Rekrutacyjną pod kątem spełnienia kryteriów formalnych i kryteriów premiujących
f) przygotowanie list podstawowych i rezerwowych przez Szkolną Komisję Rekrutacyjną
g) w uzasadnionych przypadkach Szkolna Komisja Rekrutacyjna może zażądać dodatkowych dokumentów, potwierdzających kwalifikowalność firm.

§8 Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje w okresie od 28.05.2024 r. do 31.03.2025 r. 
2. Niniejszy regulamin dostępny jest na stronie Szkoły tj. https://zstie.edu.pl/ i Lidera projektu www.araw.pl/.
3. Szkoła zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień niniejszego Regulaminu.
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4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Szkoły oraz Lidera projektu, którzy kierują się w procesie podejmowania decyzji przede wszystkim zewnętrznymi wytycznymi w zakresie realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS PLUS oraz przepisami obowiązującego prawa. 
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	Regulamin rekrutacji firm na potrzeby uruchomienia klas patronackich

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
(WYPEŁNIA SZKOLNA KOMISJA REKRUTACYJNA)

	Numer formularza:
	


	Data i godzina wpływu formularza:
	


	
Dane firmy (nazwa, adres, NIP):





	

	Numer i tytuł projektu:
	Projekt nr FEDS.08.01-IZ.00-0027 „Zawodowo w przyszłość -  rozwój umiejętności niezbędnych na rynku pracy aglomeracji wrocławskiej”

	Priorytet:
	8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku

	Działanie:
	8.1 Dostęp do edukacji programu fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027

	Spełnienie kryteriów obligatoryjnych:
	☐TAK
	☐NIE

	Liczba punktów premiujących:
	

	Podpis oceniających:
	

	

	
	
	

	Zatwierdził/a:
(data i podpis)
	



Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
	I.A TYP PODMIOTU
Należy wstawić  X w kwadracie znajdującym się przy właściwej odpowiedzi. Można wybrać tylko jedną odpowiedź.

	MIKROPRZEDSIĘBIORCA 
	


	MAŁY PRZEDSIĘBIORCA
	


	ŚREDNI PRZEDSIĘBIORCA 
	


	DUŻE PRZEDSIĘBIORSTWO
	


	PEŁNA NAZWA WNIOSKODAWCY
	







	NIP
	

	REGON
	

	KRS (jeśli dotyczy)
	

	KOD PKD PODSTAWOWEJ DZIAŁALNOŚCI 
	

	I.B.a ADRES SIEDZIBY 

	KRAJ
	 

	MIEJSCOWOŚĆ
	 

	KOD POCZTOWY
	 

	ULICA (jeśli dotyczy)
	 

	NUMER DOMU
	 
	NUMER LOKALU (jeśli dotyczy)
	 

	I.B.b ADRES ODDZIAŁU/FILII/ZAKŁADU (jeśli dotyczy)

	KRAJ
	 

	MIEJSCOWOŚĆ
	 

	KOD POCZTOWY
	 

	ULICA (jeśli dotyczy)
	 

	NUMER DOMU
	 
	NUMER LOKALU (jeśli dotyczy)
	 

	I.B.c ADRES DO KORESPONDENCJI

	KRAJ
	 

	MIEJSCOWOŚĆ
	 

	KOD POCZTOWY
	 

	ULICA (jeśli dotyczy)
	 

	NUMER DOMU
	 
	NUMER LOKALU 
	 

	I.C. DANE WŁAŚCICIELA/WŁAŚCICIELI/OSÓB REPREZENTUJĄCYCH WNIOSKODAWCĘ
W przypadku, gdy jest kilka osób będących właścicielami/osobami uprawnionymi do reprezentowania podmiotu należy wskazać je wszystkie.

	NAZWISKO
	 
	IMIĘ (IMIONA)
	 

	NUMER TELEFONU
	 
	ADRES E-MAIL

	 

	STANOWISKO/FUNKCJA
	 

	NAZWISKO
	 
	IMIĘ (IMIONA)
	 

	NUMER TELEFONU 
	 
	ADRES E-MAIL

	 

	STANOWISKO/FUNKCJA
	 

	NAZWISKO
	
	IMIĘ (IMIONA)
	

	NUMER TELEFONU
	
	ADRES E-MAIL
	

	STANOWISKO/FUNKCJA
	

	NAZWISKO
	
	IMIĘ (IMIONA)
	

	NUMER TELEFONU
	
	ADRES E-MAIL
	

	STANOWISKO/FUNKCJA
	

	I.D OSOBA DO KONTAKTU 

	NAZWISKO
	 
	IMIĘ (IMIONA)
	 

	NUMER TELEFONU
	
	ADRES E-MAIL
	

	STANOWISKO/FUNKCJA
	

	I.E CHARAKTERYSTYKA DZIAŁALNOŚCI PODMIOTU 

	






























	I.F OPIS DOTYCHCZASOWEGO DOŚWIADCZENIA FIRMY KANDYDUJĄCEJ W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY Z SEKTOREM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO I SZKOŁAMI ZAWODOWYMI (W TYM ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH)
Należy opisać doświadczenie podmiotu wnioskującego wraz z opisem rezultatów w okresie ostatnich 5 lat.

	














	I.G OPIS POMYSŁU NA WSPÓŁPRACĘ W RAMACH KLAS PATRONACKICH
Należy opisać pomysł współpracy w ramach funkcjonowania klas patronackich, wskazując na podstawowe zadania i rezultaty prowadzonej współpracy.

	













	I.H POZIOM SPEŁNIENIA OCZEKIWAŃ DOTYCZĄCYCH FUNKCJONOWANIA KLAS PATRONACKICH 
Należy zaznaczyć (poprzez zaznaczenie znakiem “X”) opcję, która zostanie spełniona przez firmę kandydującą w ramach realizacji działań w procesie funkcjonowania klas patronackich. Punkty 1-2 są punktami obligatoryjnymi.

	
1. Wpływ na opracowywanie programów nauczania (obligatoryjne).
	



	2. Opracowanie we współpracy z koordynatorami szkolnymi diagnozy indywidualizacji ścieżki nauki i kariery zawodowej (obligatoryjne).
	

	3. Doposażanie warsztatów lub pracowni szkolnych w zakresie ustalonym z przedstawicielami szkół.
	

	4. Wsparcie przy organizacjach egzaminów zawodowych dla uczniów.
	

	5. Organizacja płatnych praktyk dla uczniów w ramach klas patronackich w zakresie i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
	

	6. Sponsoring stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
	

	7. Doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego w formie szkoleń branżowych w zakresie i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
	

	8. Organizacja wizyt zawodoznawczych w zakresie i liczbie uczniów ustalonej z przedstawicielami szkoły.
	

	9. Organizacja doradztwa zawodowego.
	

	10. Działania promocyjne w zakresie kształcenia zawodowego.
	



	II.  OŚWIADCZENIA

	Należy wypełnić poniższą tabelę wstawiając znak “X” w kwadracie znajdującym się przy właściwej odpowiedzi. Przy każdym oświadczeniu można wybrać tylko jedną odpowiedź.
	TAK
	NIE

	1. Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym (Oświadczenie obligatoryjne).
	 

	 

	2. Oświadczam, że dysponuję administracyjną, finansową i operacyjną zdolnością gwarantującą realizację działań przedstawionych w niniejszym wniosku.
	

	

	3. Oświadczam, że zapoznałem się z regulaminem rekrutacji i kryteriami wyboru firm.
	 

	 





	VII. PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO ZŁOŻENIA FORMULARZA

	IMIĘ I NAZWISKO:
	


	FUNKCJA/
STANOWISKO:
	


	DATA:
	


	PIECZĄTKA I PODPIS:
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